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Jakich pytan nalezy spodziewaé sie na rozmowie kwalifikacyjnej?

Rozmowa kwalifikacyjna to standardowy proces rekrutacji pracownika w kazdej firmie. Ma ona na celu
zapoznanie sie pracodawcy z kandydatem, i odwrotnie — kandydat ma szanse poznaé pracodawce, czesto
bezposredniego przetozonego w przysztej pracy. Rozmowa kwalifikacyjna to przede wszystkim duga lista
pytan na jakie pracodawca chciatby ustysze¢ odpowiedz, ale réwniez okazja, abys i Ty dowiedziat sie wiecej

0 przysztym stanowisku i warunkach pracy.

Osoby rekrutujace bywajg bardzo rézne. Czasem sg to otwarci ludzie, ktorzy chcg Cie po prostu blizej
poznac, innym razem trafiasz na wyszkolonego HR-owca, ktéry z wyrachowaniem bedzie chciat prze$wietlic
Twojg osobe. Co taczy jednych i drugich? Otdz korzystajg z podobnych zestawow pytan. Oczywiscie nie sg
one doktadnie takie same. Ich doboér zalezy od wielu czynnikéw — branzy, w ktorej szukasz pracy, specyfiki

danego stanowiska, ale rowniez od inwencji rekrutujgcego.

Ponizej przedstawiona zostata lista najwazniejszych i najczesciej spotykanych pytad, na ktore
powinienes$ przygotowac ciekawe i wyczerpujace odpowiedzi. Aby utatwi¢ czytanie we wszystkich pytaniach

przyjelismy meska forme osobowa. Wszystkie Panie prosimy o wyrozumiato$¢.

Jakie sg Pana oczekiwania finansowe?

Jakie sg Pana gtowne zalety i wady?

Dlaczego zainteresowat si¢ Pan tym stanowiskiem?

Dlaczego aplikuje Pan do naszej firmy?

Czy widziat Pan naszg strong internetowa i co Pan o niej sadzi?
Co zmienitby Pan na naszej stronie internetowe;?

Jak wyobraza sobie Pan prace na tym stanowisku?

Jak Pan wyobraza sobie siebie za 10 lat?
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Jakie jest Pana najwigksze osiggniecie w karierze zawodowej?
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. Co uwaza Pan za swojg najwiekszg porazke zyciowa/zawodowg?
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. Gdzie znalazt Pan nasze ogtoszenie?
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. Czy moze Pan opowiedzie¢ cos$ o swojej poprzedniej pracy?
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. Jakie byly Pana obowigzki w poprzedniej pracy?
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Jaki byt powdd Pana rezygnacji z poprzedniego stanowiska?

Jak Pan reaguje na stres?

Jaki Pana zdaniem powinien by¢ dobry szef?

Dlaczego to wtadnie Pan powinien zaja¢ to stanowisko?

Czy nie uwaza Pan, ze ma za duze kwalifikacje na to stanowisko?

Czy nie uwaza Pan, ze moze mie¢ problemy w odnalezieniu si¢ w tej pracy?

Moze Pan opowiedzie¢ o swoim hobby?

Jak prezentuje sie Pana znajomo$¢ jezyka ...? Czy mozemy porozmawia¢ w jezyku ...?
Wykonywanie jakich zaje¢ przysparza Panu najwiecej satysfakcji, a jakie wykonuje Pan niechetnie?
Co w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczynit Pan dobrowolnie w celu podniesienia swoich kwalifikacji
zawodowych?

Czy woli Pan pracowac¢ w zespole czy samodzielnie?

Czesto, a szczegolinie jesli starasz sie 0 wyzsze stanowisko, pracodawca bedzie chciat sprawdzié twojg

znajomos¢ branzy i rynku. Je$li z kolei praca wymaga pewnych predyspozycji, jest duza szansa, ze

pracodawca bedzie chciat sprawdzi¢ czy je posiadasz. Starajacy sie 0 stanowisko sprzedawcy czy

przedstawiciela handlowego moga by¢ poproszeni o odegranie scenki w rodzaju: ,prosze sprzeda¢ mi ten

dtugopis”, a w przypadku ubiegania sie o prace w agencji reklamowej czy marketingu mozesz zosta¢

poproszony o przedstawienie jaki§ pomystéw lub wymienienie najciekawszych Twoim zdaniem reklam.

Warto na spokojnie zastanowi¢ sie nad takimi sprawami i sprobowa¢ przewidzie¢ tego rodzaju pytania.

Musisz takze pamietac, ze podstawg kazdej rozmowy kwalifikacyjnej bedzie twoje CV. Pytania, ktére sie

pojawig, mogq dotyczy¢ kazdego, najmniejszego jego elementu. Dlatego przygotuj sobie odpowiedz na

wszystkie pytania, ktére mogg Twoim zdaniem pas¢, w zwigzku z tym co znalazto sie w Twoim CV, w tym

w szczegdlnosci na pytania o:

przebieg Twojej edukacji (w tym m.in.: ocene na dyplomie, temat obronionej pracy, powod wybrania
kierunku studiéw, ulubione przedmioty);

przebieg kariery zawodowej (ostatnig prace, zajmowane stanowisko, obowigzki, powdd rezygnacji
Z ostatniej pracy, powdd ewentualnej czestej zmiany miejsc pracy, powdd ewentualnego krotkiego
stazu pracy u poprzednich pracodawcow);

umiejetnosci (praktyczna znajomo$¢ jezykow obcych, znajomosé programéw komputerowych);
zainteresowania (sposab realizacji, krotkie przedstawienie zainteresowan i hobby).

cechy (przydatnos¢ konkretnych cech na oferowanym stanowisku).

Nie zapomnij rowniez o liscie motywacyjnym. Jesli pracodawca znajdzie w nim co$ interesujacego i

intrygujacego, mozesz spodziewac si¢ pytan na ten temat.



