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Kiedy umowa o dzielo to umowa $mieciowa?

Kto zaptaci skladke ZUS od umowy cywilno-prawnej, jeszcze nie wiadomo. "Umowy $mieciowe" wciaz budza kontrowersje i
watpliwosci. Czy proponowane zmiany wyjda na lepsze i komu oraz kiedy umowa o dzieto zaczyna by¢ umowgq $mieciowa?

Umowy $mieciowe to ostatnio przewodni motyw w mediach, nie tylko za sprawa ostatniej kampanii wyborczej. Pomyst, zeby osktadkowa¢ umowy
cywilno-prawne budzi wiele kontrowersji. Kto zaptaci sktadke: pracownik czy pracodawca i ile ona wyniesie? Minister finanséw, Michat Boni obawia
sie, ze osoby pracujace na umowy o dzieto za jakié czas wyladujg na utrzymaniu panstwa. Czy pomyst odprowadzania sktadek ZUS od umowy o
dzieto dziata w interesie pracownika, czy tylko pograzy go w kolejnych kosztach, na ktére nie bedzie go stac? Istnieja pomysty obnizenia tych
sktadek, np. przez pierwsze dwa lata, ale po pierwsze, co dalej, po drugie, nie wiadomo, jak sprawa bedzie wygladata w praktyce. Koszty po
stronie pracodawcy moga spowodowac wzrost szarej strefy lub inne proby omijania prawa, co réwniez nie przyniesie korzysci pracownikom. Bo
sam pomyst ptacenia sktadek ZUS od umowy o dzieto jest niezty, ale ich wysoko$¢ od wielu lat odstrasza pracodawcow i przedsiebiorcow.

Nie ma doktadnych danych $wiadczacych o tym, ile osdb w Polsce pracuje na umowe o dzieto. Wedtug Ministerstwa Finanséw 800 tys. Polakéw
jest zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych (czyli o dzieto i zlecenie). Te drugie odréznia jednak to, ze pracodawca odprowadza
sktadki emerytalne, podobnie jak w przypadku umowy o prace. To samo jest planowane odnos$nie umowy o dzieto. Rzad jednak nie podjat decyzji,
kto poniesie koszty w tej sprawie.

Tymczasem toczy sie spor odnosnie znaczenia umow o dzieto dla rynku pracy. Liczni specjaliSci przekonuja, ze zapobiegajq one i tak sporemu
bezrobociu. Nie bez przyczyny jednak zostaty one okrzykniete mianem $mieciowych. O ile sprawdzajq sie one w wolnych zawodach, dajac
elastyczno$¢ i mozliwos¢ realizowania dowolnej ilosci projektow, z drugiej strony dla wielu pracodawcow staty sie tylnym wyjsciem przed
ponoszeniem kosztdéw zatrudnienia. Trudno oszacowac ilu pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto wykonuje prace majaca
znamiona umowy o prace. $wiadcza o tym jednak liczne zgtoszenia do Parstwowej Inspekcji Pracy odno$nie nieprawidtowosci w zatrudnieniu.

Kiedy zatem umowa o dzieto zaczyna by¢ umowaq $mieciowa?

Przede wszystkim kiedy jedna ze stron nie uwzglednia warunkdéw proponowanych przez druga. Umowy cywilno-prawne majg okresla¢ zasady
dziatan opartych na wspdtpracy, a nie relacji przetozony - pracownik. Na jej warunki mozemy sie zgodzi¢ lub nie. Na co absolutnie nie mamy
obowiazku sie godzi¢ pracujac na umowe o dzieto? Na pewno godzinowy wymiar pracy, czyli np. 8-16 codziennie w siedzibie pracodawcy. Sa to
znamiona umowy o prace, $wiadczace o tym, ze pracodawca wykorzystuje nasza niewiedze. Bo pamietajmy, ze umowa o dzieto nie zapewni nam
urlopu i chorobowego.

Umowy $mieciowe zwiekszaja szanse na rynku pracy i zmniejszajq bezrobocie. To ostatnio bardzo popularne stwierdzenie, bedace efektem
poszukiwania zalet uméw $mieciowych. Wiktor Wojciechowski z rozmowie z Rzeczpospolita powotuje sie na badania, ktére wskazuja, ze umowy o
dzieto utatwiajg znalezienie pracy kobietom i ludziom mtodym. Czy nie staja sie one w ten sposob narzedziem dyskryminacji? Bo wiele wskazuje
na to, ze na umowy $mieciowe rzeczywiscie najczesciej s zatrudniane kobiety, osoby mtode lub po 45 roku zycia, czyli te, najczesciej
dyskryminowane na rynku pracy.

Swiadomy wybdr pracy w oparciu o umowe o dzieto, poza watpliwag emerytura (o ile samemu sie nie odtozy) i brakiem ubezpieczenia — a to juz
jest spory minus, moze jednak okazac sie korzystny w przypadku wolnych zawoddw. Daje nieograniczong ilo$¢ zarobkdw, dzieki mozliwosci
dysponowania wasnym czasem pracy. Wbrew potocznym opiniom nie odbiera mozliwosci wziecia kredytu, cho¢ tu, wiadomo, w przypadku
umowy podpisywanej z miesigca na miesiac, pozostaje mniej pewny grunt pod nogami niz w przypadku umowy na czas nieokreslony.

Zapewne gdyby nie naduzycia ze strony pracodawcow, ktérzy z uméw cywilno-prawnych uczynili forme oszczednosci, umowa o dzieto pozostataby
tym, czym dotychczas byta — formg zabezpieczenia przy wykonywaniu zleceh w wolnych zawodach.
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