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Jak czyta¢ oferty pracy?

Co kryje si¢ miedzy wierszami ogtoszé o prace? Juz na etapie czytania ofert maemy
okresli¢ z kim mamy do czynienia. Czytaj doktadnie ogtoszea i wyciagaj wiasciwe
whnioski. Unikniesz wielu ktopotow.

W najlepszym razie odpowiadajna z4 ofert stracisz trock czasu lub kilka ztotych na
wystanie CV i listu motywacyjnego. Gorzejsligpdjdziesz na rozmowkwalifikacyjna zanim
si¢ zorientujeszze to praca nie dla ciebie.

Firmy rekrutujce, na niektore, mato popularne stanowiska saykacownikow metodami,
ktére bardziej pasajdo agresywnego marketinguwzro profesjonalnego pozyskiwania
dobrych pracownikow. Tam, gdzie jestzdurotacja, maty zysk i eika praca s ciagte
problemy z pozyskaniem pracownikéw. Akwizycja, @a@ témie w fabrykach,
telemarketing - ile razy w gazetach ina przeczytaogtoszenia: "tatwy zarobek, elastyczne
godziny pracy, miody zespot'. Nicesnie stanie j@i sami zdecydujemy sina tak prac
kierowani sobie znanymi powodami, alélijelajemy s¢ wprowadz¢ w bfad - to ju jest
nadwycie.

Jak pozné, co kryje st za ogtoszeniem z ofgrpracy?

Jest kilka sposobdw, po ktorych aeony rozpoznaczy oferta jest powaa i czy nie narazi
nas na niepotrzehrstrat czasu. Na co natg zwrock uwag:?

1. Miejsce zamieszczenia oferty pracy

Firmy, ktére zamieszczapgtoszenia w znanych tytutach prasowych lub wwgdepnych
portalach, musgprzepé¢ weryfikacg. Wypetniap formularz rejestracyjny, w ktérym podaj
dane adresowe oraz NIP. Danedsggrawdzane a ogtoszenia backz watpliwos¢ usuwane.
Dodatkowym czynnikiem przemawigym za korzystaniem ze sprawdzonych portali pracy
jest to,ze firmy, ktére zamieszczapgtoszenia rekrutacyjne musanies¢ optat (za
ogtoszenie, za rekrutagjza przeszukanie bazy CV) a ta gamo w sobie jest
potwierdzeniemze firma rzeczywicie poszukuje pracownika i podchodzi do tego powa

Unikajmy darmowych tablic ogtoszeniowych, darmowytonséw, portali z darmowymi
ofertami. Firmy, ktdresdochodowe i ofergjdobre stanowiska pracy étaa wykupienie
ogtoszenia w prasie i portalach internetowych. \WWtada kariera.pl istniej zasady, w ktorych
dyskwalifikuje st niektorych ogtoszeniodawcow. Firma musi podane do faktury, oseb
reprezentujca pracodawe oraz zgadza sina przestrzeganie zasad narzuconych przez serwis.
Usuwa st takze niektore ogtoszenia, ktGre mppgotencjalnie b§ niebezpieczne. Np. oferty

od niepewnych zagranicznych pracodawcéw oraz zestEm erotycznym.

2. Tres¢ oferty

Ogtoszenia sprawdzonych pracodawcow charakteq\sigimiedzy innymi dopracowan
trescia oraz odpowiednio dobrarszat graficzra. W wickszaci firm nad rekrutag nowych
pracownikow pracuj specjaléci, ktorzy dbaj o wiaciwy przekaz informacji dla
kandydatow. Oferty pracy wychogtz od rzetelnych pracodawcowdopracowane pod



kazdym wzgkdem: prawnym, merytorycznym. Ogtoszenie powinnoieeat wiarygodne
informacje.Zadnych obietnic tatwego i szybkiego zarobku. Powibg zredagowane
solidnie i budzt zaufanie. Z jednej strony podareveymagania od kandydata, a z drugiej
oferta firmy.

3. Rodzaj oferty

Czeste ukazywanie sipodobnej oferty pracy nie oznaczé ze firma ma kiopoty z
pozyskaniem pracownikéw lub jest takzdurotacja na danym stanowiskusldeobaczymy
interesujce nas ogtoszenie sprasdy, czy nie ukazywato siprzez ostatni rok co tydzie
Jeili szukasz statej pracy, to unikaj ogtosze ktérych jasno wynika,e jest to praca
dodatkowa. Wszystkie ogtoszenia ze sztucznymigaat do podicia pracy, typu: "tylko u
stanowiska brak jest etnych a to g tylko obietnice. Kobiety szczegdlnie mgaamvazat na
ogtoszenia, ktére pod pozorem dobrej oferty kryjsobie zagrzenia. Jak mazna wierzy w
ogtoszenie typu: "kelnerki do klubu bez znaja@igezyka". Wszyscy gsnaraeni na
wykorzystywanie w pracy. Szczegélnie unge naley podchodz do ofert z innych krajow.
Polacy wykorzystywanigna plantacjach, na budowach a dziewczyny w klulmecmych.

Warto zapoznasic ze stron www.strada.org.pl, na ktérej znajdziemy informacje naley
zrobi¢c przed wyjazdem do pracy i jak undénpracy przymusowe.

4. Jak czytaogtoszenie
Firma podaje swajnazw w ogtoszeniu:

Sprawd czy ma stroa www. Wejdz na stror i sprobuj ocerdi wiarygodnd¢ i solidnas¢
pracodawcy. Brak strony - wpisz nagfirmy w wyszukiwarlk internetovd. Na pewno
znajdziesz jakiginformacje. Szukaj na forum o pracysljdrak jest informacji na temat
danej firmy, to zadaj pytanie. Me znajdzie si ktos, kto ci cé poradzi. Do wszystkich
wiadomdaci podchod sceptycznie. Zta opinia o pracodawcy nie musi tzgtelna, a ktokto
wychwala ofer¢ pracy, czy te pracodawe moze by jego przedstawicielem, ktéry stara si
przyciagna¢ ludzi do pracy. Tak dzialajnp. firmy, ktore rekrutwj do pracy w akwizycji. Na
forach internetowych zauvirgsz mndéstwo ztych opinii przeplecionych z wychwadam
danego pracodawcy. Kierugszdrowym rozgdkiem, a jgli trzeba skontaktuj i
bezpdrednio z king, kto w danej firmie jia pracuje.

Firma nie podaje w ogtoszeniu swojej nazwy

Nie naley sie bat ogltoszé bez nazwy pracodawcy. Jest testa praktyka, ktora pozwala
unikna¢ niepotrzebnych ofert. Firmy pedniczace zajmu sie pierwsz selekcy
kandydatow. Dlaczego niektorzy pracodawcy unikgjdawania swojej nazwy? Przyczyn
moze by co niemiara - korzystagz wyspecjalizowanej firmy rekrutagej, nie chg, zeby
obecni pracownicy wiedzieli o nowej rekrutacji (stety czasami jest to forma poszukiwania
zastpstwa), pracodawca nie chce zéstasypany niepotrzebnymi dokumentami, mailami,
osobistymi wizytami. W takim przypadku sprawdzakidalnie tré¢ ogtoszenia. Musi ky
rzetelna, wiarygodna. Dokladnie okl obowizki i wymagania oraz korzgi z podgcia
danego zaria. Mazesz zawsze wystazapytanie do firmy pwednicacej w rekrutacji. Mae
nie uzyskasz doktadnych danych firmy, ale zoriexgnjst, czy oferta jest skierowana do
ciebie.



Dobre ogtoszenie:

- zamieszczone w wiarygodnym i sprawdzonynddle, ogltoszenia ptatne,
- precyzyjnie okrdone wymagania od kandydata,

- doktadny opis obowizkdw,

- okresla korzysci, jakie wynikap z podgcia pracy,

- idealne ogtoszenie zawiera pengjaz dodatkowe uposenia,

Zte ogtoszenie:

- niewiadomego pochodzenia, darmowe,

- lakoniczne informacje,

- bledy ortograficzne i stylistyczne,

- brak danych kontaktowych, darmowa skrzynka maaldub tylko telefon komérkowy,
- brak wymaga i okreslonych obowizkéw,

- ogtoszenia z podana tylko pensgzczegolnie z okéeniami typu: "fatwo zarobisz",

- ogtoszenia, ktére pojawiapic ciagle - oznaczajduza rotacg pracownikéw lub brak
chetnych,

Sprawdz koniecznie:

- opinie o pracodawcy,

- informacje o posrednikach pracy, szczegdlnie jesli chodzi o wyjazdy do innych krajow,
- pytaj sie czy jest to praca legalna,

- pytaj o warunki pracy,

- nie wpadaj w euforie, o dobrg prace trzeba sie postarac,

Zdarzajg sie tez ogtoszenia sprawdzonych firm, ktore tak faktycznie nie sg ogtoszeniami
rekrutacyjnymi. Niektore firmy juz przeprowadzity wewnetrzng selekcje i majg kandydata na
dane stanowisko a ogtoszenie jest tylko rutynowym dziataniem w takim przypadku. Czasami
oferta jest bardziej reklamg pracodawcy.

Po co dobrze czytaogtoszenie?

W Polsce rynek poszukiwania pracownikow dopieeaszwija. Jeszcze istniggpore
niedocagniecia zarébwno po stronie poszukeaych zatrudnienia, jak i pracodawcow.
Dodatkowo na rynku funkcjonainieuczciwi pérednicy. Dobre zasady rekrutacyjne dopiero
nadchodz. Pracodawcy dxla musieli np. podaw@aw ogtoszeniu dokladnie persyraz
dodatkowe korzici. Tak jest w wielu krajach. W Wielkiej Brytanigoszenia z ofertami
pracy & dopracowane do perfekcji. Kandydat czytapgtoszenie dowiadujecsiloktadnie
jakie stanowisko ma oip}, jakie kzdzie miat obowdzki, jaka pensg rocznie dostanie oraz
dodatkowe premie i uposanie. Dzeki temu kady maze tatwo ocend solidnag¢ pracodawcy.



