Formy pracy (typy umoéw)

Studia i praca. Jeszcze kilka lat temu te dwie rzeczy unikaly sie czy raczej jedno byto
nastepstwem drugiego. Tylko studenci zaoczni i wieczorowi stali przed wyzwaniem pogodzenia
obowigzkoéw zawodowych z nauka. Dzi$ z podjeciem pracy mierzg sie takze studenci dzienni. Nawet
pierwszoroczni, mimo ze ich plan zaje¢ jest szczelnie wypetniony.

W zwigzku z trudno$ciami, jakie mogq i bedq sie pojawiaC przy szukaniu pracy, warto
zapoznac si¢ z typami umow oferowanymi na rynku pracy. Na roznych etapach studiow inne formy
zatrudnienia beda dla studenta wygodniejsze i - z tym takze nalezy sie liczy¢ - realne do pozyskania.
Oczywiscie nalezy wyraznie rozdzieli¢ sytuacje studentow stacjonarnych (dziennych) i
niestacjonarnych (zaocznych, wieczorowych). Chodzi przede wszystkim o kwestie dyspozycyjnosci,
ktora czesto jest rozstrzygajaca w przypadku mozliwosci oferowanych uméw. Mowigc krotko —
studentom stacjonarnym znacznie trudniej zdoby¢ umowe o prace.

Nie tylko dla studenta etat (czyli de facto umowa o prace) jest spetnieniem marzen. Zapewnia
najwiekszg stabilno$¢ pracy oraz szereg innych korzysci, ale takze generuje pewne trudnosci. Brzmi
groznie? Nie przejmuj sie. Jako student pierwszego czy drugiego roku studiow stacjonarnych raczej
nie powinienes tym zaprzata¢ sobie gtowy. Wspomniana juz, twoja mata elastyczno$¢ czasowa
skutecznie odstraszy znaczng wigkszo$¢ pracodawcdw. Na tym polu zdecydowania wygrywajg osoby
z dobrg dyspozycjg czasu, czyli nie uczace sie lub studenci niestacjonarni. Ci ostatni czesto
wygrywajg ze wszystkimi innymi, poniewaz z racji ubezpieczenia studenckiego (obejmuje kazdego
studenta do 26 roku zycia) pracodawcy nie muszg odprowadzac od nich sktadek ubezpieczeniowych.
Sg wiec najtansi, czesto najwygodniejsi dla pracodawcy. Studenci stacjonarni mogg z nim
konkurowa¢ w zasadzie dopiero pod koniec studiow, gdy majg mniej zajec.

Czas na troche szczegdotow. Umowa o prace jest regulowana przez kodeks pracy
| w zasadzie jest jedyng dostepng umowa taczaca pracodawce i pracownika przy ich diugookresowe;
wspotpracy. Cechuje jg szczegdtowa unormowanie. Umowa o prace narzuca na obydwie strony
okreSlone obowigzki, ale nadaje tez uprawnienia i korzysci nie dostepne przy innego rodzaju
umowach, jak:

- urlopy;

- mozliwos¢ doksztatcania si¢ na koszt pracodawcy;

- Swiadczenia z tytutu wypadkdw przy pracy;

- wynagrodzenie za czas choroby;

- dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

Umowa o prace jest to jedyny rodzaj umowy, ktéry wlicza sie do stazu pracy. Zabezpiecza
ona takze obydwie strony (tj. pracodawce i pracownika) przed rozwigzaniem umowy poprzez
dopuszczenie réznych wariantow zniesienia stosunku pracy: przez porozumienie stron,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia, bez zachowania okresu wypowiedzenia, wraz z uptywem
czasu na jaki zostata zawarta lub wraz z dni ukoriczenia danej pracy.

Kolejna wazna kwestia dotyczy obowigzku ubezpieczeniowego. Oznacza to, ze od
pracownika odprowadzane sg sktadki (chorobowa, emerytalna itd.). Dokonuje tego sam pracownik,
jak i pracodawca, co sprawia, ze w kontekscie umowy o prace méwi sie o tzw. wysokich kosztach

pracy.



Dla mato dyspozycyjnych studentéw dogodniejsza jest umowa zlecenie oraz umowa o
dzieto. Sg to umowy cywilnoprawne (czyli regulowane przez kodeks cywilny) przeznaczone dla prac
jednorazowych, krétkoterminowych lub nieregularnych. Obydwie umowy czesto sg ze sobg mylone,
mimo dosy¢ wyraznych roznic. Istota umowa zlecenie jest wykonywanie okre$lonej pracy dla
dajacego zlecenie (np. malowanie domu przez pewien czas), natomiast umowa o dzieto skupia sie na
efekcie koncowym pracy (np. pomalowaniu w catosci domu) i od niego uzaleznia wypfate
wynagrodzenia. Osoby zatrudnione na tego rodzaju umowy, wedtug kodeksu cywilnego, nie sg
uwazane za pracownikdw, a wiec nie sg chroniona przez kodeks. Nie przystugujg im udogodnienia
pracownicze, takie jak urlop, zwolnienie chorobowe, ptatne nadgodziny czy okres wypowiedzenia
umowy. Umowy cywilne mozna rozwigza¢ z dnia na dzien i nie wliczajq sie one do stazu pracy.

Kwestia osktadkowania (ubezpieczenia) oséb pracujgcych na umowy cywilne jest bardziej
ztozona. Skfadki odprowadza sie jedynie od niektérych uméw zlecen. Znaczna ich wiekszo$¢ jest
nieosktadkowana. Dla studentdéw najwazniejsze jest, ze ich praca na umowy cywilne do 26 roku zycia
nie podlega ubezpieczeniu (po 26 r. pracodawca musi juz odprowadza¢ sktadki).
A co z korzysciami? Oczywiscie sa. Takie umowy tatwiej nawigza¢ i rozwigza¢. Mozna takze
pogodzi¢ je z umowa o prace, gdy chcemy dorobi¢. Umowy o dzieto mozna swobodnie wykonywaé w
dowolnym miejscu i w dowolnym czasie. W zwigzku z brakiem sktadkowania pojawia sie takze
mozliwo$¢ wiekszych zarobkow.

Podsumowanie

Nie ma zadnych przeciwwskazan, aby studenci zaoczni od poczatku studiow podejmowali
zatrudnienie na umowe o prace. Wrecz jest to wskazane. Studenci studiéw dziennych rozpoczynajac
edukacje raczej nie powinni orientowac sie na zdobycie umowy o prace. Na nig przyjdzie jeszcze
czas. Optymalnym rozwigzaniem jest praca na umowy cywilnoprawne, ktére znakomicie nadajg sie
do tego, aby pogodzi¢ studia z pracg. Z czasem, zapewne pod koniec studiéw, zaistnieje mozliwo$¢
podpisania z pracodawcg umowy o prace. Jesli juz pojawi sie taka propozycja, warto z niej
skorzysta¢. Jesli nie, warto samemu poruszy¢ ten temat. Umowa o prace to przede wszystkim
bardziej stabilna forma pracy objeta petnym ubezpieczaniem i wliczajgca si¢ do stazu pracy. Na co
dzien niezbedna do wielu spraw, jak np. wziecie kredytu.



