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Czasem nie ida w parze. Typ osobowosci a
wykonywany zawod

Jestes duszg towarzystwa. Pracujesz jednak sam, w odosobnionym miejscu.
Archiwizujesz codziennie stosy dokumentow. Chetnie zamienilby$ swoja praca na kazda
inng. Niestety nie trafiles zbyt dobrze z wyborem zawodu. Co warto wiedziec¢ o sobie
zanim zdecydujemy si¢ na rozpoczgcie kariery w okreslonej profesji.

- Kazdy z nas posiada role, ktore sa przez niego preferowane — wypetnia je z
zaangazowaniem, przyjemnoscia i dobrymi efektami. Nie do wszystkiego jednak zostaliSmy
stworzeni, — ttumaczy Jolanta Wyszynska, psycholozka - Sa takie zawody, ktorych nie
powinni$my wykonywac¢. Beda nam sprawiaty ogromny klopot i przypuszczalnie efekty nie
beda najlepsze.

Nie wystarczy skomponowaé zesp6t z ludzi odpowiednich. Nalezy zadba¢ aby byli jak
najbardziej dopasowani do swoich stanowisk. - W kazdej grupie powinny si¢ znalez¢ osoby,
ktérym nie brakuje pomystowosci, a przy tym radza sobie z rozwiazywaniem trudnych
sytuacji. Musi by¢ tez ktos, kto tatwo nawigzuje kontakty i jest dobrym negocjatorem -
komentuje Jolanta Wyszynska - Kolejna osoba powinna pokierowa¢ praca wszystkich i
wydawac¢ polecenia. Kazdy zespdt powinien sktadac si¢ zarowno z ludzi dynamicznych i
otwartych, jak 1 tych, ktorym zalezy przede wszystkim na szczegdtowym przestrzeganiu
wyznaczonego planu.

Kim zatem jestes$ i czy dobrze trafites z zawodem?

Filar firmy

Konsekwentny, pracowity, obowiazkowy, i przewidywalny. Musi posiada¢ umiejgtnosci
organizacyjne, zdrowy rozsadek oraz by¢ zdyscyplinowany. Powinien umie¢ praktycznie
wciela¢ w zycie czyje$ pomysty. Wykonuje prace ztozone, strukturalne. Brak mu jednak
elastycznosci. Jezeli jestes filarem firmy oto w jakim zawodzie, naszym zdaniem, mozesz
odnie$¢ sukces: analityk, programista.

Lider

Spokojny, opanowany, pewny siebie. Posiada zdolnos¢ do dostrzegania potencjatu tkwiacego
w ludziach. Pobudza, motywuje, wplywa na innych. Traktuje wszystkich, ktorzy moga cos$
wnies¢, indywidualnie 1 bez uprzedzen. WyraZzne ukierunkowanie na cele. Osoba otwarta,
elastyczna. Jego wada to przecigtne zdolnosci kreatywnego dzialania. Wedtug naszej redakcji
zawdd pasujacy do tego typu osobowosci to: menadzer, kadra zarzadzajaca.

Czlowiek czynu

Zyje dziataniem, jest otwarty. W swoja prace wktada duze zaangazowanie. Potrafi
pokonywac bezwtlad. Lubi pracowac, nie lubi nic nie robi¢, rozpoczyna prace. Zawod
wytypowany przez redakcj¢: samorzadowiec, radny, spotecznik, pracownik socjalny.

Tworca
Indywidualista, powazny i nickonwencjonalny. Wielki talent, wyobraznia, umyst i wiedza.
Lubi wyzwania i chce im sprostac. Potrafi si¢ zachowacé w sytuacjach niecodziennych,



nieprzewidzianych. Buja w obtokach jest sktonny do nie zwazania na cele praktyczne i utarte
Sposoby postepowania. Najlepszy zawdd zdaniem wirtualnej dla twércy to: naukowiec,
badacz.

Czlowiek kontaktu

Ekstrawertyk, peten entuzjazmu, ciekawy swiata, Komunikatywny. Potrafi nawiazywac
kontakty z ludzmi. Dobrze si¢ czuje w nowych wyzwaniach. Szybko reaguje na zmieniajace
si¢ otoczenie wokot niego. Zdolny do kontaktéw z ludzmi 1 wyszukiwania wszystkiego, co
nowe. Ma jednak sktonnos$¢ do utraty zainteresowania, gdy mija pierwsza fascynacja. Jaki
zaw0d? Typ redaktorski: dziennikarz, przedstawiciel handlowy, specjalista ds. rekrutacji.

Oceniajacy

Trzezwo myslacy, rozwazny. Ocenia, warto$ciuje. Posiada duzy potencjat intelektualny.
Umiejgtnos¢ oceny, dyskrecja i zdolno$¢ do chtodnej kalkulacji. Bywa hamulcem zespotu,
obniza motywacje, zniechg¢ca (to si¢ nie uda, to jest bez sensu). Wirtualna wybrata
jednoglosnie: profesor.

Dusza zespohu

Towarzyski, raczej tagodny, skromny i wrazliwy. Buduje nastroj, klimat w grupie, potrzebuje
dobrej atmosfery. Potrafi dostosowac si¢ do ludzi i sytuacji, przyczynia si¢ do wytworzenia
ducha zespotu. Lojalny w stosunku do zespotu. Niestety ma tendencje do bycia
niezdecydowanym w sytuacjach stresujacych. Redakcja uwaza, ze duszq zespofu bez dwoch
powinien by¢ pedagog czy nauczyciel.

Perfekcjonista

Cechuje si¢ precyzja w dziataniu. Chgtnie organizuje sobie pracg. Jest nastawiony na
osiaganie zamierzonych celow, to go motywuje. Neguje wplyw przypadkow na efekt
koncowy. Doprowadzajacy do skutku. Skrupulatny, porzadny, przejmujacy sig¢ i sumienny,
Doprowadza sprawy do konca, perfekcjonista. Cechuje go niestety przesadzona sktonnos¢ do
przejmowania si¢ detalami. Jaki zawdd? Typ redaktorski: kontroler jako$ci, kierownik,
ksiggowa, laborant.

- Przy wyborze zawodu warto skorzystac z testow okreslajacych nasze predyspozycje
zawodowe oraz typ osobowosci — opowiada Jolanta Wyszynska — Nalezy zaczaé je
wykonywac jeszcze w gimnazjum. Dzigki uzyskanym wynikom mozna z duzym
prawdopodobienstwem okresli¢ swoj stopien dopasowania do r6znych zadan, a co za tym
idzie do zaplanowania swojej $ciezki zawodowej.

Podzial r61 wedtug dr Mereditha Belbina Teoria Rol w Zespole
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