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Najlepsze miejsca pracy 2011      

Great Place To Work® Institute Polska po raz trzeci ogłosił Listę Najlepszych Miejsc Pracy Polska 2011. 

Lista honoruje polskie przedsiębiorstwa stosujące wyjątkowe praktyki i programy, które promują 

wartości wiarygodności, szacunku, uczciwości, dumy i koleżeostwa w relacjach między 

kierownictwem i pracownikami. Na pierwszym miejscu wśród firm zatrudniających do 500 

pracowników znalazł się Microsoft Sp. z o.o., który otrzymał również wyróżnienie specjalne dla 

„Firmy odpowiedzialnej społecznie” w uznaniu za wyjątkową działalnośd społeczną i wolontariat 

pracowniczy. 

Nagrody są uznaniem dla pierwszych piętnastu firm w Polsce, które spełniają wysokie standardy 

zarządzania zasobami ludzkimi. O pozycji firmy na Liście decyduje łączna ocena dwóch aspektów: 

wyniku ankiety pracowniczej (wskaźnik zaufania Trust Index©) oraz audytu kultury organizacyjnej  

i praktyk HR (Audyt Kulturowy©). 

Tegorocznych laureatów wyłoniono w dwóch kategoriach. 

Najlepsze Miejsca Pracy Polska 2011 – organizacje zatrudniające do 500 pracowników: 

   1. Microsoft Sp. z o.o. 

   2. EMC Computer Systems Poland 

   3. SC Johnson Sp. z o.o. 

   4. Novartis Poland Pharma 

   5. Hitachi Data Systems (Polska) 

   6. Hilti (Poland) Sp. z o.o. 

   7. Eli Lilly Polska 

   8. Amgen Sp. z o.o. 

   9. OCHNIK Sp. z o.o. 

  10.  Baxter w Polsce 

 

 

Najlepsze Miejsca Pracy Polska 2011 – organizacje zatrudniające powyżej 500 pracowników: 

 

   1. Sabre Polska Sp. z o.o. 

   2. Thomson Reuters (Poland) 

   3. Hochland Polska Sp. z o.o. 

   4. Fiat Auto Poland S.A. 

   5. Alior Bank S.A. 
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