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Milodzi chetniej zmieniaja prace

Pracownik, ktory nie skonczyl 25 lat, Srednio pracuje 14 miesigcy, zas 11 miesi¢cy taka
osoba pracuje na jednym stanowisku — wynika z raportu firmy IPK.

Prace chetnie zmieniaja mtodzi ludzie miedzy 26 a 35. rokiem zycia. Czgsto po dwoch latach
albo chca awansu w firmie, albo odchodza do konkurencji. Im starsi sa pracownicy, tym
dhuzej pracuja w jednym miejscu. Osoby w wieku 46-55 lat srednio ponad pigé i p6t roku sa
zatrudnieni w tej samej firmie.

Te dane potwierdzaja mtodzi pracownicy. Twierdza oni, ze powody zmiany pracy sa
oczywiste — zarobki. Mtodzi ludzie nie maja zadnych skruputéw odejs¢ z jednej firmy i
przeprowadzi¢ si¢ na drugi koniec Polski lub nawet Europy, by zarobi¢ wigce;j. Jeszcze kilka
lat temu czgste zmiany pracy byly zle postrzegane przez pracodawcow.

- Mi zalezy na tym, by mie¢ jak najlepsza pensj¢. Nie obchodza mnie sprawy lojalnosci i to,
co pomysla pracodawcy, po prostu zalezy mi na dobrej pensji. Nie mam rodziny, lubig
zmiany, nie widzg problemu w tym, by zmienia¢ miejsce zatrudnienia — mowi Jarostaw Pilka,
ma 27 lat, pracowat w dziale reklamy i marketingu pigciu firm.

Wielu mtodych ludzi twierdzi tez, ze oprocz dobrej pensji, poszukuje interesujacej pracy.
Powtarzaja oni, ze nie zamierzaja pracowa¢ w firmie, ktdra im nie pasuje. - Zmieniatem pracg
kilka razy, szukam odpowiedniego zatrudnienia dla siebie. Rynek pracy bardzo si¢ zmienia,
pracownicy tez musza by¢ dynamiczni. Jesli widzg, Ze pojawia si¢ nowy, ciekawy produkt, w
ktory warto sig¢ zaangazowac, to nie zastanawiam sig, po prostu zmieniam pracg — mowi
Grzegorz Jarosik, ma 29 lat, jest przedstawicielem handlowym, sprzedawat juz ksiazki,
wodomierze, samochody, kosiarki, drzewka owocowe i reklamy internetowe.

Niektorzy twierdza, ze zmieniaja prace, bo nie wytrzymuja stagnacji w dotychczasowym
miejscu pracy. W pracy chca si¢ przede wszystkim rozwijac.

- Oczywis$cie wazne s pieniadze, ale gdy brakuje satysfakcji, to myslg o zmianie pracy. Nie
mam zamiaru tkwi¢ w tym samym miejscu przez lata. Pracodawca powinien wiedziec, ze
podwladnemu nalezy si¢ awans, podwyzka, szkolenie. Szukam firmy, w ktorej mozna si¢
rozwija¢ — twierdzi Mirostawa Bienkowska, ma 26 lat, skonczyta finanse i bankowosc¢,
pracowata juz w trzech bankach, zawsze na wyzszym stanowisku.

Osoby starsze sa nieco mniej aktywni, jesli chodzi zmiang pracy. Maja rodziny, niektorzy
mowia wprost, ze chcieliby w spokoju doczeka¢ do emerytury. Powtarzaja, ze osoba starsza
na rynku pracy nie istnieje.

- Trzeba sig cieszy¢, ze si¢ ma pracg. Gdyby mnie wyrzucili, to gdzie bym szukat. Juz sama
mysl o szukaniu, wydzwanianiu, wysytaniu CV, przyprawia mnie o mdtosci. Jestem z tych,
ktérzy lubig stabilizacje¢ — mowi Tomasz Gajewski, ma 46 lat, jest ksiggowym w zespole
szkot w Gdansku.



Pracodawcy przyznaja, Ze coraz mniej zwracaja uwagg na to, ze mtody pracownik miat wielu
szefow.

- Mamy dzi$ taka sytuacjg, ze trzeba dmuchac i chucha¢ na wykwalifikowanego pracownika.
Jesli trafi mi si¢ naprawde dobry podwtadny, zrobig¢ wszystko, by go zatrzymac. Niedawno
pracownik, ktory zmienial czgsto pracg postrzegany byl trochg jako niebieski ptak, kto$
nieodpowiedzialny, no bo dlaczego nigdzie nie zagrzal miejsca?

Dzi$ o takim pracowniku mowi sig, ze jest wymagajacy. To znaczy, ze ma duzo do
zaoferowania i nie boi si¢ zmian, potrafi podejmowac ryzykownych decyzji. Akurat dla mnie

to cenny kandydat — przyznaje Damian Florkowski, szef.
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