STATUT
STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW WY ZSZEJ SZKOLY
INFORMATYKI,
ZARZ ADZANIA | ADMINISTRACJI

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne.

§1

Stowarzyszenie Absolwentéw \kszej Szkoty Informatyki, Zarzizania i Administracji
zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, sasdaym zrzeszeniem dziak@ym we
wszystkich dziedzinach gospodarki i kultury. Storyazenie opiera swopziatalng¢ na

pracy spotecznej swoich cztonkéw.

§2

Siedzila Stowarzyszenia jest Warszawa.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytoriuracRgospolitej Polskiej.

§4

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat 2

Cele i sposoby ich realizaciji.

85

Celami Stowarzyszenia:s
1/ promowanigrodowiska i absolwentow WSIZIA,



2/ podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkow \Banzyszenia

3/ propagowanie wiedzy z zakresu administracjpnmiatyki, telekomunikaciji,

4/ ksztattowanie etyki zawodowej i db& jej przestrzeganie,

5/ reprezentowanie i obrona interesow swych cztankoé

6/ integracjarodowiska absolwentow oraz studentéw i kadry nal§aWSIZIA,

7/ wspieranie celéw badawczych i edukacyjnych WA&)Zi

8/ inicjowanie i popieranie ihych form kontynuacji ksztatlcenia absolwentow,

9/ wspieranie i organizacja przegszic¢ o charakterze spotecznym, kulturalnym i

charytatywnym, zwjzanych z&rodowiskiem WSIZIA.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele gtdwnie poprzez

1/ organizowanie konferencji, narad, kurséw, odaaytwystaw, pokazow, szkalg
wyjazdow krajowych i zagranicznych, spatkakoliczngciowych oraz czynnej rekreacii,
jako waznych czynnikéw integracfrodowiska,

2/ wspOtprag z innymi organizacjami i stowarzyszeniami w kraagrania,

3/ rozwijanie i upowszechnianie wiedzy z zakresoniadstracji, informatyki i
telekomunikacji,

4/ prowadzenie doradztwa oraz szkole

5/ prowadzenie na podstawie obamtijacych przepiséw dziataldoi wydawniczej,

6/ tworzenie funduszow i organizowanie samopomaugidenskiej na rzecz absolwentow i
studentow WSIZIA,

7/ udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy w kizy@niu zatrudnienia,
interweniowanie w przypadkach dziatania niezgodnegtyky oraz w przypadkach
dyskryminacji zawodowej i spotecznej cztonka Stawyarenia,

8/ zajmowanie stanowiska w sprawacigldrtych w centrum uwagi cztonkéw Stowarzyszenia,

9/ prowadzenie bazy danych absolwentow (cztonk@w8tzyszenia) i studentow WSIZIA.

Rozdziatl 3

Czionkowie, ich prawa i obowgzki.

§6



Cztonkowie dzief sie na:
a/ zwyczajnych,
b/ honorowych.
87
Cztonkiem zwyczajnym ma by obywatel Rzeczpospolitej Polskiej lub innegagiava,

ktéry posiada dyplom ukmzenia studiow na WSIZIA.

§8
Czilonek zwyczajny ma prawo do:
1/ czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadav8tzyszenia,
2/ udziat w zebraniach, odczytach, szkoleniachfé&m@mcjach, kursach, wyjazdach
krajowych i zagranicznych organizowanych przez Siayszenie zgodnie z regulaminami
uchwalonymi przez Zasg,
3/ korzystania z pomocy naukowo-technicznej Stowsaenia, poradnictwa fachowego oraz
pomocy w zakresie ochrony praw autorskich i zawogbwopiniowania prac naukowo-
technicznych,
4/ dziatania w sekcjach naukowych i komisjach,
5/ korzystania z funduszu samopomocy i innych fpomocy koleenskiej,
6/ zgtaszania wnioskow i postulatéw do wladz Stawyszenia,

7/ noszenia odznaki cztonkowskiej.

§9
Cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje Zayd Stowarzyszenia na podstawie ich pisemnej

deklaraciji, kopii dyplomu oraz potwierdzenia oplaieerocznej sktadki.

§10
Cztonek zwyczajny jest zobogaany do:
1/ przestrzegania postanowistatutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
2/ przestrzegania norm wspgtia spotecznego i etyki cztonka Stowarzyszenia,
3/ regularnego optacania sktadek cztonkowskich wokgci ustalonej przez Walne

Zebranie Czionkow Stowarzyszenia.

§11

a/ Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:



1/ dobrowolnego wyspienia cztonka, zgtoszonego ndrpie,

2/ wykluczenia przez Zasd za dziatalné¢ na szkod Stowarzyszenia, oraz w przypadku
nieprzestrzegania regulaminéw i uchwat wiadz Stayszenia, naruszenia zasad wspdia
spotecznego lub w przypadku skazania prawomocnynokigm sdu powszechnego na kar
dodatkowy utraty praw publicznych.

3/ $mier¢ cztonka.

b/ Cztonek mee by rowniez zawieszony w prawach w przypadku zalegania z ggldadek
cztonkowskich za okres 12 miesy. W przypadku nie uregulowania ich vagu kolejnych 6
mieskcy, cztonek mee by wykluczony ze Stowarzyszenia. Decyzje w tych spi@w

podejmuje Zarad Stowarzyszenia.

§12
Od decyzji wtadz Stowarzyszenia w sprawach zawrgazaraw cztonkowskich oraz
wykluczenia ze Stowarzyszenia przystuguje cztonkossivo odwotania giw terminie

mieskcznym do Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia.

§13
1/ Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Z@uaNalne Zebranie Cztonkéw osobom
szczegolnie zashonym dla Stowarzyszenia lub polskiej nauki oraz itvym postaciom
zycCia gospodarczego.
2/ Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztankgczajnego oprécz prawa
uczestnictwa i prawa gtosu na Walnym Zebraniu Qabon a ponadto zwolniony jest od
obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
3/ Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebraaiertkdw na wniosek Zasdu
Stowarzyszenia.

4/ Cztonkostwo honorowe ustaje na pisemny wniozébnga oraz w wypadku jeganierci.

Rozdzial 4

Wiadze Stowarzyszenia

§14

Wiadzami Stowarzyszenia:s



1/ Walne Zebranie Cztonkdw,
2/ Zarad,
3/ Komisja Rewizyjna.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§15
1/ Najwyzsza wtadz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow. Wakigranie
Czlonkéw mae by zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne Zebranie Cziank&otuje
Zarzad raz w roku, w terminie nie poiejszym ni 30 czerwca.
2/ O terminie, miejscu i pogaku obrad Walnego Zebrania Zatlzzawiadamia delegatéw na
21 dni przed datzjazdu. Zawiadomienie cztonkdw odbywa poprzez publikagjinformacii

na stronie internetowej oraz e-mail.

§16
1/ W Walnym Zebraniu biarudziat z glosem stanowdym cztonkowie zwyczajni.
2/ Cztonkowie honorowi magobserwowé obrady Walnego Zebrania oraz wiaé opinie

podczas obrad.

§17
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow ngle
1/ uchwalanie kierunkéw dziataléa merytorycznej, organizacyjnej i finansowej
Stowarzyszenia,
2/ przyjmowanie sprawozdaz dziatalnéci Zarzdu, Komisji Rewizyjnej i ocena
dziatalngci Stowarzyszenia,
3/ udzielenie absolutorium Zaxdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4/ wybor i odwotanie wladz Stowarzyszenia: Zaia i Komisji Rewizyjnej,
5/ uchwalanie regulaminéw Walnego Zjazdu i Komiggwizyjnej,
6/ nadawanie i pozbawianie godobcztonka honorowego Stowarzyszenia,
7/ rozpatrywanie odwotado Uchwat Zarzdu,

8/ podejmowanie uchwat, o zmianie statutu lub r@zamiu.

§18

1/ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotujezZ@r



a/ z inicjatywy wiasnej,

b/ na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢/ na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonk

2/ Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zabr@zatonkdéw winien by ztozony
Zarzadowi na pémie i zawieréa proponowany porglek obrad.

3/ Zarad zobowazany jest zwold Nadzwyczajne Walne Zebranie wgu 8 tygodni od
otrzymania wniosku.

4/ Nadzwyczajne Walne Zebranie obradujeasyghie nad sprawami, dla ktérych zostat
zwotany, chybae wigkszdcia 2/3 gtosdéw przy obecroi co najmniej ¥z cztonkow wezy

inne sprawy do poszlku obrad.

§19
Uchwaty Walnego Zebrania podejmowanezarykta wickszacia glosow przy obecrigi, co
najmniej 1/3 czionkéw uprawnionych do gtosowaniaytaczeniem spraw, o ktérych mowa
w 8§ 35i 8 36.

ZARZ AD

§ 20
1/ Zarad sktada si z nie mniej ni 3 i nie wicej niz 5 cztonkow.
2/ Zarad wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesataeda, cztonka oraz skarbnika.
3/ Funkcje sekretarza i skarbnika mdxy¢ petnione przez osoby pedge funkcje prezesa lub

wiceprezesa.

§21
1/ Zarzad Stowarzyszenia prowadzi sprawy Stowarzyszeregrezentuje je.
2/ W szczegOlngei do kompetencji Zaggdu naley:
a/ reprezentowanie Stowarzyszenia, dziatanie w ii@geniu i dla jego dobra,
b/ kierowanie dzialalriwia Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i uchwatamn'@égl
Zebrania Cztonkow,
¢/ uchwalanie programow dziatania Stowarzyszeratyierdzanie preliminarzy, sprawozda
finansowych i bilanséw Stowarzyszenia,
d/ powotywanie i rozwizywanie wewntrznych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

w tym sekcji, komitetéw i komisiji,



e/ uchwalanie regulaminéw dziatakod biura Zaradu oraz ogélno-stowarzyszeniowych
regulaminéw wewetrznych,

f/ zarmdzanie majtkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanfevat o
nabywaniu, zbywaniu i obgtaniu magtku wkasnego Stowarzyszenia,

o/ ksztattowanie zasad gospodarki finansowej Stoysaienia, w tym zaktadanie i
dysponowanie funduszami stowarzyszenia.

h/ okr&lanie zakresu uprawnieobowbzkow i odpowiedzialngci skarbnika i sekretarza,
i/ podejmowanie uchwat w sprawach cztonkostwa Stayszenia w innych organizacjach
krajowych i mgdzynarodowych,

j/ wystepowanie do Walnego Zjazdu o nadanie lub pozbawiert@nkostwa honorowego.

§22

Prezes Stowarzyszenia kieruje praarzdu.

§23
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadadyjvaj cztonkowie Zarglu dziatagcy

tacznie.

§24

Dokumenty finansowe podpisuglwaj cztonkowie Zargu.

§25
Organizag} i tryb pracy Zaradu okréla regulamin uchwalony przez Zatz

8§ 26
Uchwaty Zaradu podejmowaneaszwykla wickszacia glosdw przy obecrigi co najmniej
potowy cztonkdw.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 27

1/ Komisja Rewizyjna sktadaest 3 do 5 cztonkdw, nieddacych cztonkami Zardu, ktérzy

wybierap ze swego grona przewodniCego i sekretarza.



2/ Komisja Rewizyjna zakresem swej kontroli obejendriatalné¢ Stowarzyszenia we
wszystkich dziedzinach jego dziatafitooraz wewrtrznych jednostek organizacyjnych.
Kontrola dotyczy zgodriei dziatania z przepisami prawa, ze statutem Stoygzenia,
Uchwatami Walnego Zebrania pod wadgém celowéci, rzetelndci, gospodarngi.

3/ W ramach kontroli cztonkowie komisji mgprawo do: wgidu do dokumentow;adania
wyjasnien od cztonkow wtadz Stowarzyszenia orazepstdo pomieszczeStowarzyszenia.
4/ Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrdiziatalngci jak w pkt. 2, co najmniej raz w
roku.

5/ Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nafg

a/ wystpowanie do Zarglu Stowarzyszenia w czasie i po kontroli z wnioskam
wyjasnienie spraw &dacych przedmiotem kontroli,

b/ sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium daradu na Walnym Zebraniu,

c/ przedstawienie Walnemu Zebraniu sprawozdanswogej dziatalnéci,

d/ cztonkowie Komisji Rewizyjnej magbrat udziat w posiedzeniu Zagdu Stowarzyszenia z
gtosem doradczym.

6/ Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane awyklta wickszacia gltosow przy obecriui,
co najmniej potowy cztonkow Komisiji.

7/ Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okiaregulamin zatwierdzony przez Walne
Zebranie Czionkow.

Rozdziat 5

Zasady ordynacji wyborczej.

§28
1/ Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia triaa.
2/ Kandydatow do wiadz maggtasza:
a/ cztonkowie,
b/ ustpujacy Zarad,
¢/ Komisja Rewizyjna.
3/ Cztonkami Zarzdu i Komisji Rewizyjnej zostajkandydaci, ktorzy w wyniku wyboru

otrzymali kolejno najwiksz ilos¢ gtosow.



4/ W przypadku rezygnaciji lub niermmosci pracy w okresie kadencji cztonka wybranego
prze Walne Zgromadzenie na jego miejsce wchodz¢pag kandydat z listy wyborczej w
kolejnaici liczby oddanych gtoséw. Kooptacja nie imeqorzekroczy potowy ogolnej liczby
cztonkow danej wiadzy.

5/ W przypadku rezygnaciji lub niermmosci petnienia funkcji prezesa Stowarzyszenia,
nowego prezesa wybiera Zatlzw gtosowaniu tajnym sgod swoich cztonkdw.

6/ W przypadku wyspienia braku wymagalnej liczby cztonkéw, w ktorynhkiek z
organow wtadz Stowarzyszenia powoduje konieézravotania przez Zand Walnego

Zebrania w celu przeprowadzenia wyborow uzupetnigih w terminie 3 miescy.

Rozdzial 6

Maj atek i fundusze Stowarzyszenia.

§ 29
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskiptat wpisowych, darowizn,
zapisow, dochodow z wiasnej dziatadop dochodow z majku Stowarzyszenia oraz z

ofiarnasci publicznej.

§ 30
Stowarzyszenie z zachowaniem obgemijacych przepisdw mie przyjmowé darowizny,
spadki i zapisy oraz korzysta ofiarngci publiczne.

§31
Stowarzyszenie mie prowadz dziatalng¢ gospodarcz wedtug ogdinych zasad
okreslonych w odebnych przepisach. Dochdd z dziataloiogospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celéw statutowych i nie i@ by przeznaczony do podziatu ¢diy jego

cztonkow.

§ 32
Za wiaciwe zaradzanie | dysponowanie magkiem Stowarzyszenia ponosi

odpowiedzialné¢ Zarad.



§33

Roczna sktadka cztonkowska jest ptatna w ratachriave/ch.

§34

Wysokas¢ sktadki cztonkowskiej i wpisowe ustala Walne Zetea

Rozdzial 8

Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§35
1/ Uchwaty w sprawie zmiany statutu podejmuje Walebranie. Uchwaty zapadaj
wiekszaicia 2/3 gloséw, przy obecdoi co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.
2/ Zmiana statutu powinna byimieszczona w posdku obrad Walnego Zebrania, a
projektowane zmiany powinny byodanego wiadonsoi poprzez wytéenie w siedzibie

Stowarzyszenia nie paiej niz na dwa tygodnie przed Walnym Zebraniem.

§ 36
1/ Uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranigkszidicia ¥ glosow,
przy obecnéci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do giesania.
2/ Uchwata Walnego Zebrania o rozzaniu Stowarzyszenia okte zarazem cel, na jaki

przeznacza simaptek likwidowanego Stowarzyszenia.
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